1.

Wem als Ausscheider?, Ansteckungsverdachtigem?, Krankheitsverdachtigem3 oder als sonsti-
gem Trdger von Krankheitserregern aufgrund des Infektionsschutzgesetzes die Ausibung seiner
bisherigen Erwerbstatigkeit durch Verfigung des zustandigen Gesundheitsamtes oder durch
Verordnung des Landes verboten wurde, kann bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Entscha-
digung in Geld erhalten (§ 56 IfSG), wenn er durch das Verbot einen Verdienstausfall erlitten
hat.

Das Gleiche gilt fir Personen, die als Ausscheider oder Ansteckungsverdachtige abgesondert
(isoliert) wurden oder werden (Stichwort: Quarantane), bei Ausscheidern jedoch nur, wenn sie
andere Schutzmafénahmen nicht befolgen konnen.

Zu beachten ist weiter, dass eine Entschadigung nicht in Frage kommt, wenn die betreffende
Person in der Zeit des Tatigkeitsverbotes arbeitsunfahig ist (AU bzw. ,gelber Zettel), da
~kranke Personen" fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit einen vorrangigen Anspruch auf Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall fir die ersten sechs Wochen gegeniber ihrem Arbeitgeber und
ab der siebten Wochen Anspruch auf Krankengeld gegeniber ihrer Krankenkasse haben.

Die Entschddigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall.

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses — langstens fur
sechs Wochen - die Entschadigung fir die zustandige Behdrde zu zahlen. Die Hohe der Entscha-
digung richtet sich nach dem Infektionsschutzgesetz. Die ausgezahlten Betrage werden dem
Arbeitgeber auf Antrag von der zustandigen Behdrde erstattet, wenn alle Voraussetzungen
vorliegen.

Entschadigungs- bzw. Erstattungsantrage sind innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Ein-
stellung der verbotenen Tatigkeit oder dem Ende der Absonderung bei dem zustandigen Land-
kreis bzw. bei der kreisfreien Stadt einzureichen, in dessen/deren Bezirk der Arbeitsplatz des
Betroffenen liegt.

HierfUr kann das beigefiigte Formular ,Verdienstausfallentschadigung nach § 56 IfSG" genutzt
werden. Ebenso kann das Formular per E-Mail oder telefonisch angefordert werden.

* Ausscheider: Eine Person, die Krankheitserreger ausscheidet und dadurch eine Ansteckungsquelle fir die
Allgemeinheit sein kann, ohne krank oder krankheitsverdachtig zu sein.
2 Ansteckungsverdachtiger: Eine Person, von der anzunehmen ist, dass sie Krankheitserreger

aufgenommen hat, ohne krank, krankheitsverdachtig oder Ausscheider zu sein.

3 Krankheitsverdachtiger: eine Person, bei der Symptome bestehen, welche das Vorliegen einer
bestimmten Ubertragbaren Krankheit vermuten lassen.



4. Diein einem Beschéftigungsverhaltnis stehenden Personen kdnnen in der Regel nach wie vor
einen Gehalts- oder Lohnanspruch gegeniber dem Arbeitgeber geltend machen, sodass inso-
weit die Zahlung einer Entschadigung nach § 56 IfSG entfallt.

Das Gleiche gilt fir einen Anspruch auf Krankengeld ab der siebten Woche im Krankheitsfall ge-
genuber der zustandigen Krankenkasse.

Bei Erstattungsantragen ist deshalb in jedem Fall vom Antragsteller nachzuweisen, dass vom
Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber oder anderen Stellen kein Anspruch auf Weiterzah-
lung des Arbeitsentgeltes aufgrund anderer Rechtsnormen besteht.

Diesbeziglich sind insbesondere folgende Gesichtspunkte zu bericksichtigen:

- Fiir Auszubildende gilt die Regelung des § 19 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

- Fir die Gbrigen zur Dienstleistung Verpflichteten ist § 616 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB)
anzuwenden. Danach verliert der Arbeitnehmer den Anspruch auf die Vergiitung nicht, wenn er
fir eine verhdltnismdf3ig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. Auch hier ist von einem Zeitraum

von sechs Wochen auszugehen.

Sollte jedoch die Regelung des § 616 BGB durch Arbeits- oder Tarifvertrag abbedungen (,aufSer
Kraft") gesetzt worden sein, so ist eine entsprechende Kopie dieses Vertrages vorzulegen.

- Fir alle Gbrigen Arbeitnehmer gilt § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EntgFG)

- Konnte eine Ersatztdtigkeit ausgeibt werden?

5. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufigen:
5.1. Vom Arbeitgeber bei Erstattungsansprichen fir Arbeitnehmer:

5.1.1. Ein Nachweis Uber die Hohe des fir die Zeit des Tatigkeitsverbotes oder der Ab-
sonderung nach den gesetzlichen Vorschriften Uber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle zu zahlenden Arbeitsentgeltes (Gehaltsmitteilung des betreffen-
den Monats; wenn ein Durchschnittslohn zugrunde zu legen ist, dann auch die der
vorherigen drei Monate).

5.1.2. Ein Nachweis Gber die Hohe der abzuziehenden Steuern und Beitrage zur Sozial-
versicherung oder entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Ein-
zelnen aufgeschlisselt).

5.1.3. Ein Nachweis dariber, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbotes oder der Ab-
sonderung keine Zuschisse gewahrt wurden oder ein Nachweis Uber die Hohe der
Zuschisse (§ 56 Abs. 8 IfSG).

5.1.4. Ein Nachweis, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbotes oder der Absonderung
keine Arbeitsunfahigkeit wegen einer Krankheit bestand (z. B. Bescheinigung der
Krankenkasse).

5.1.5. Eine Kopie der Anordnung Gber das Tatigkeitsverbot oder die Absonderung (wenn
vorhanden).



5.1.6. Eine Ausfertigung des Arbeits-/Tarifvertrages (soweit erforderlich, siehe Nr. 4 Spie-
gelstrich 2).

5.2. Von Selbstandigen:

5.2.1. Eine Bescheinigung des Finanzamtes Uber die Hohe des letzten beim Finanzamt
nachgewiesenen Jahreseinkommens (z.B. Einkommenssteuerbescheid).

5.2.2. Nachweise Uber die Hohe der Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Einzelnen
aufgeschlisselt).

5.2.3. Ein Nachweis, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbotes oder der Absonderung
keine Arbeitsunfahigkeit wegen einer Krankheit bestand (z. B. Bescheinigung der
Krankenkasse).

5.3. Von Heimarbeitern:

5.3.12. Ein Nachweis Gber die Hohe des durchschnittlichen monatlichen Arbeitsentgeltes
des letzten Jahres vor Einstellung der verbotenen Tatigkeit (Gehaltsmitteilung des
betreffenden Jahres).

5.3.2. Ein Nachweis Uber die Hohe der abzuziehenden Steuern und Beitrage zur Sozial-
versicherung oder entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung (im Ein-
zelnen aufgeschlisselt).

5.3.3. Ein Nachweis darUber, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbotes keine Zu-
schisse gewahrt wurden oder ein Nachweis Gber die Hohe der Zuschisse (§ 56
Abs. 8 IfSG).

5.3.4. Ein Nachweis, dass wahrend der Zeit des Tatigkeitsverbotes keine Arbeitsunfahig-
keit wegen einer Krankheit bestand (z. B. Bescheinigung der Krankenkasse).

5.4. Antragsteller, die eine Ersatztatigkeit ausiben dirfen, sind zunachst verpflichtet, sich
bei der zustandigen Agentur fir Arbeit mit der Bitte um Zuweisung einer zumutbaren,
jederzeit kindbaren Ersatz- bzw. Aushilfstatigkeit zu melden, wenn im (eigenen) Be-
trieb keine Ersatztatigkeit ausgeubt werden kann. Vor der Aufnahme einer Ersatztatig-
keit ist jedoch in jedem Falle die Zustimmung der jeweils zustandigen Behorde* einzu-
holen.

5.4.1. Von Antragstellern, die eine Ersatztatigkeit ausUben dirfen, sind aul3er den unter
5.1, 5.2 bzw. 5.3 genannten Unterlagen folgende Nachweise vorzulegen:

5.4.1.1. Eine Bestatigung des Arbeitgebers, dass fir den Zeitraum des Tatigkeits-
verbotes keine Ersatztatigkeit im Betrieb ausgeibt werden konnte.

5.4.1.2. Eine Bescheinigung Uber das durch die ausgeibte Ersatztatigkeit erzielte
Einkommen wahrend der Zeit, fir die der Antrag gestellt wird (§ 56 Abs. 8
Nr. 2 IfSG)

5.4.1.3. Eine Bescheinigung der Agentur fir Arbeit Uber das erfolglose Bemihen
um eine zumutbare und jederzeit kindbare Ersatz- bzw. Aushilfstatigkeit

4 ,Zustandige Behorde" ist die Behdrde, die das Tatigkeitsverbot bzw. die Absonderung angeordnet hat.



und die Bestatigung, dass Arbeitslosengeld dem Antragsteller wegen un-
berechtigter Verweigerung einer Arbeitsaufnahme oder aus anderen ge-
setzlichen Grinden (z. B. wegen Weigerung der erforderlichen Mitwirkung)
nicht versagt worden ist (§ 56 Abs. 8 Nr. 4 IfSG)

Fir weitere Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an den

Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Gesundheitsdienste, Veterinarwesen und Verbraucherschutz
Verwaltungsabteilung

Ludwig-Erhard-Anlage 4
61352 Bad Homburg v.d.H6he

06172-999-6599
karlheinz.roth@hochtaunuskreis.de




